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I .r Une formation courte, adaptée & vos contraintes.

Professionnalisation des acteurs de la VAE

Suivez mieux la démarche
VAE de vos personnels Formation des « tuteurs de Validation

'-"“?‘C‘*t‘?‘t'a f‘?“'-'ti°“ des Acquis de PExpérience » en entreprise
utorale

ig Objectifs de formation i Nous vous proposons

*Connaitre la démarche VAE et le disposi- *Des reperes concernant la démarche
tif d'accompagnement proposé. VAE : le cadre législatif et réglementaire,
eldentifier |a fonction du tuteur VAE. les différentes étapes de la démarche
. ) e s des candidats.
*[dentifier des freins et difficultés pouvant .
étre rencontrés par le salari¢ « candidat *Les différents accompagnements acces-
VAE ». sibles aux candidats, le réle de chacun.

*Des outils pour accompagner vos sala-
riés.

i@ Public
Salariés d'entreprise souhaitant s'investir dans une mission de tuteur VAE dans leur
entreprise.

Contact : Magali COURTOIS. Date(s) et lieu(x) : le 20 janvier 2011 a Poitiers.

Durée : 1 jour (possibilité 2). Tarif : 190 € (360 € pour deux jours).
En option : un deuxiéme jour de formation peut

étre programmé au moins 1 mois aprés la pre-

miére session. Il permet un retour sur la mise en

pratique des compétences acquises, les difficul-

tés rencontrées et les moyens d'y remédier.

ig Les plus Agévif Formation
Qui ?
Une formatrice expérimentée, directrice technique du Dispositif Aca-

démique de Validation des Acquis (DAVA).
Toute I'équipe administrative de I'’Agévif a votre service.

Comment ?

Des outils pour étre immédiatement opérationnel.
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